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І. Загальні положення
1.1. Положення про гаранта освітньої програми в Національному 

університеті фізичного виховання і спорту України (далі -  Положення) є 
невід’ємною складовою системи внутрішнього забезпечення якості освітньої 
діяльності та якості вищої освіти за всіма рівнями вищої освіти.

1.2. Положення розроблене відповідно до законів України «Про освіту», 
«Про вищу освіту», Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів 
освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від ЗО грудня 2015 
р. № 1187 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 
р. № 365), Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється 
підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти 
і науки України від 11.07.2019 № 977, Положення про організацію освітнього 
процесу в Національному університеті фізичного виховання і спорту України 
(нова редакція), затвердженого рішенням Вченої ради НУФВСУ від 04.03.2020 
р., протокол № 7, введеним в дію наказом ректора НУФВСУ від 04.03.2020 р. 
№ 70-заг, Положення про розроблення, затвердження, моніторинг та 
удосконалення освітніх програм у Національному університеті фізичного 
виховання і спорту України, затвердженого наказом НУФВСУ від 23.08.2018 р. 
№ 193-заг, матеріалів та рекомендацій Національного агентства із забезпечення 
вищої освіти.

1.3. Це Положення визначає порядок призначення, основні завдання, права 
та обов’язки гаранта освітньої програми, за якою здійснюється підготовка 
здобувачів вищої освіти, як інструменту системи внутрішнього забезпечення 
якості вищої освіти в Національному університеті фізичного виховання і спорту 
України (далі -  Університет або НУФВСУ).

1.4. Зміни та доповнення до Положення вносяться гарантами освітніх 
програм, завідувачами випускових кафедр, головами вчених рад 
факультетів/навчально-наукових інститутів, затверджуються рішенням Вченої 
ради НУФВСУ та вводяться в дію наказом ректора Університету.

II. Призначення гаранта освітньої програми
2.1. Гарант освітньої програми призначається наказом ректора з метою 

організації діяльності щодо розроблення, затвердження, реалізації, моніторингу 
та удосконалення освітньої програми, а також для забезпечення контролю якості 
підготовки здобувачів вищої освіти за відповідною освітньою програмою.

2.2. Гарантом освітньої програми може бути науково-педагогічний або 
науковий працівник Університету, який працює за основним місцем роботи, має 
науковий ступінь та/або вчене звання за відповідною або спорідненою до 
освітньої програми спеціальністю, або досвід роботи у відповідній сфері не менш 
як 5 років.

2.3. Науково-педагогічний або науковий працівник Університету може 
виступати гарантом лише однієї освітньої програми.

2.4. Кандидатуру гаранта освітньої програми до навчально-методичного 
відділу подає для затвердження завідувач випускової кафедри за погодженням 
декана факультету/директора навчально-наукового інституту. У разі наявності 
декількох випускових кафедр за однією освітньою програмою, кандидатура 
гаранта має бути затверджена всіма завідувачами випускових кафедр.



2.5. Навчально-методичний відділ в установленому порядку готує проект 
наказу ректора Університету про призначення гаранта освітньої програми.

III. Основні завдання гаранта освітньої програми
3.1. Гарант освітньої програми організовує розроблення, моніторинг, 

удосконалення та реалізацію освітньої програми в установленому порядку на 
всіх її етапах під час проведення акредитації.

3.2. Гарант освітньої програми:
забезпечує відповідність змісту освітньої програми стандарту вищої 

освіти, а у разі його відсутності -  відповідність програмних результатів навчання 
дескрипторам Національної рамки кваліфікацій для відповідного 
кваліфікаційного рівня;

здійснює загальне керівництво змістом освітньої програми, актуалізацією 
компонентів у відповідності до потреб ринку праці, програм міжнародної 
академічної мобільності;

організовує заходи з урахуванням вимог сучасних тенденцій розвитку 
освіти, які спрямовані на запити стейкхолдерів;

забезпечує розробку освітньої програми, навчального плану та навчально- 
методичного забезпечення освітніх компонентів освітньої програми;

забезпечує удосконалення освітньої програми з урахуванням пропозицій 
здобувачів вищої освіти, представників студентського самоврядування, науково- 
педагогічних працівників, органів державної влади та громадськості, а також 
позитивного досвіду реалізації аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх 
програм;

надає пропозиції щодо кадрового забезпечення освітньої програми та 
здійснює моніторинг відповідності освітньої та/або професійної кваліфікації 
науково-педагогічних працівників ліцензійним умовам провадження освітньої 
діяльності у сфері вищої освіти, які забезпечують реалізацію компонентів 
освітніх програм, та розробляє рекомендації з усунення виявлених недоліків;

надає до навчально-методичного відділу проект освітньої програми не 
пізніше ніж за місяць до її затвердження, з метою оприлюднення на офіційному 
вебсайті університету;

здійснює підготовку відомостей про самооцінювання освітньої програми 
та інших матеріалів для акредитації та направлення їх до Національного 
агентства із забезпечення якості вищої освіти.

3.3. Якість та відповідність освітніх програм певному рівню Національної 
рамки кваліфікації вищої освіти забезпечується особисто гарантом освітньої 
програми, робочою групою та зацікавленими сторонами.

3.4. Склад робочої групи з розробки освітньої програми формується 
гарантом освітньої програми з числа науково-педагогічних та/або наукових 
працівників, які працюють в Університеті за основним місцем роботи, мають 
кваліфікацію відповідно до спеціальності, науковий ступінь та/або вчене звання 
за відповідною або спорідненою до освітньої програми спеціальністю, 
розглядається на засіданні випускової кафедри, вченої ради 
факультету/навчально-наукового інституту, на якому реалізується освітня 
програма.



3.5. Обов’язки, що покладаються на гаранта освітньої програми та членів 
робочих груп, виконуються в межах робочого часу відповідно до Норм часу 
навчальної, методичної, наукової та організаційної роботи науково-педагогічних 
працівників, що відмічається в індивідуальних планах роботи науково- 
педагогічних працівників та затверджуються завідувачем відповідної кафедри.

IV. Права та обов’язки гаранта освітньої програми
4.1. Для реалізації зазначених завдань гарант освітньої програми має право:
вносити пропозиції щодо затвердження, перегляду або оновлення освітньої

програми та навчального плану для відповідного рівня вищої освіти та 
спеціальності;

проводити усні та письмові опитування, анкетування та консультації зі 
здобувачами вищої освіти та іншими стейкхолдерами з питань забезпечення 
якості відповідної освітньої програми;

брати участь та висловлювати думку у засіданнях робочих груп, 
випускових кафедр, вчених рад факультетів/навчально-наукових інститутів, на 
яких розглядаються питання щодо реалізації освітньої програми;

отримувати від будь-якого структурного підрозділу Університету 
інформацію стосовно підготовки реалізації освітньої програми та заповнення 
відомостей самооцінювання освітньої програми;

співпрацювати зі структурними підрозділами Університету, 
представниками органів державної влади, брати участь у засіданнях кафедр, 
зібраннях студентського активу та стейкхолдерів, обговорювати і вирішувати 
питання започаткування, реалізації, перегляду, моніторингу та удосконалення 
освітньої програми;

вносити пропозиції щодо кадрового, матеріально-технічного та 
інформаційного забезпечення освітнього процесу завідувачам кафедр, що беруть 
участь у забезпеченні освітнього процесу за освітньою програмою.

4.2. Гарант освітньої програми зобов’язаний:
керуватися цим Положенням, а також: законами України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», постановами, розпорядженнями Кабінету Міністрів України, 
Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності закладів освіти, 
наказами Міністерства освіти і науки України стосовно вищої освіти та іншими 
законодавчими і нормативними актами, нормативно-правовими документами 
Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, Статутом 
Університету, наказами та розпорядженнями ректора та першого проректора з 
науково-педагогічної роботи Університету;

дотримуватися ліцензійних та акредитаційних вимог під час 
започаткування та провадження освітньої діяльності за відповідною освітньою 
програмою;

брати участь в розробці освітньої програми, враховуючи пропозиції 
стейкхолдерів;

організовувати заходи, спрямовані на врахування запитів стейкхолдерів, 
представників ринку праці для актуалізації освітньої програми до сучасних 
вимог;

збирати, аналізувати та враховувати питання працевлаштування, практики 
та зв’язків з громадськістю, інформацію щодо кар’єрного шляху випускників



відповідної освітньої програми та використовувати їхній досвід під час 
перегляду освітньої програми;

здійснювати періодичний моніторинг якості реалізації освітньої програми; 
забезпечувати роботу щодо підготовки відомостей про самооцінювання 

при проведенні процедури акредитації освітньої програми;
відповідати за реалізацію освітньої програми на всіх її етапах та під час 

проведення акредитації, яка здійснюється за вимогами Національного агентства 
із забезпечення якості вищої освіти;

підтримувати високий рівень наукової та професійної активності 
відповідно до профілю та специфіки освітньої програми;

визначати спільно з фахівцями відділу міжнародних зв’язків перспективи 
та можливості укладання угод про міжнародну мобільність, отримання 
подвійних дипломів, міжнародних проектів, що передбачають навчання 
здобувачів вищої освіти;

дотримуватися норм етичної поведінки, академічної доброчесності та 
запобігання виникненню конфліктних ситуацій на усіх етапах реалізації 
освітньої програми і здійснювати заходи щодо забезпечення дотримання цих 
норм усіма учасниками освітнього процесу.

Начальник навчально-методичного відділу О. М. Д ’яченко


